Ubersicht iiber Neuregelungen im Berufsbildungsgesetz ab 2020

Grundsatzliches und Allgemeines:

= |egaldefinition der beruflichen Fortbildung in Anpassungsfortbildung und hoherqualifizierende Berufsbildung
aufgespalten (§ 1 Abs. 4)

»  Ausbildungszeit (taglich / wochentlich) und Ausbildungsdauer (Dauer der Ausbildung an sich, zwei bis drei
Jahre). Ist aber nicht durchgangig beachtet (wie z.B. bei § 7a)

Ordnung der Berufs(aus)bildung:

= Klarstellung, dass bei Aufhebung oder Anderung einer Ausbildungsordnung fiir bestehende Ausbildungsver-
héltnisse die Vorschriften anzuwenden sind, die bis dahin gegolten haben (§ 4 Abs. 4)

»  Das Aushildungsberufsbild hat insbesondere die technologische und digitale Entwicklung zu beachten (§ 5
Abs. 1 Nr. 3)

= Konkretisierung, wenn eine Ausbildungsordnung eine Abschlussprifung vorsieht, die in zwei zeitlich ausei-
nander fallenden Teilen durchgefiihrt wird (Gestreckte Abschlussprifung - GAP):

=  Zuerkennung des Abschlusses des zweijahrigen Aushildungsberufs bei bestandenem ersten Teil der
GAP, wenn die Abschlusspriifung des drei-/dreieinhalbjahrigen Ausbildungsberufs nicht bestanden
wurde (Rlckfalloption, § 5 Abs. 2 Nr. 2a). Voraussetzung: Azubi muss einen Antrag stellen.

= Befreiung vom ersten Teil der GAP in einem drei-/dreieinhalbjahrigen Ausbildungsberuf, wenn der
zweijahrige Ausbildungsberuf erfolgreich abgeschlossen ist (§ 5 Abs. 2 Nr. 2b).

= Méglichkeit der Anrechnung der Dauer einer Ausbildungsordnung auf die Dauer eines anderen Ausbildungs-
berufs (§ 5 Abs. 2 Nr. 4). Voraussetzung ist Vereinbarung von Auszubildenden und Ausbildenden.

» Die Verordnungsermachtigung zur Erprobung von Ausbildungsberufen besteht nicht mehr. Weiterhin kénnen
aber neue Ausbildungs- und Priifungsformen nach Anhérung des Hauptausschusses zur Erprobung verordnet
werden (§ 6).

= Die Anrechnung beruflicher Vorbildung auf die Ausbildungsdauer ist dahingehend konkretisiert worden (§
7),

= dass bei Fehlen einer Rechtsverordnung des Landes die zustandige Stelle im Einzelfall entscheiden
kann und

= dass der Hauptausschuss des BiBB Empfehlungen beschlieBen kann.

= Der Anrechnungszeitraum muss in ganzen Monaten durch sechs teilbar sein (= Anrechnung von 6
Monaten oder einem Jahr).

»  Die Teilzeitberufsaushildung ist aus dem Verkirzungs-/Verlangerungsparagraph herausgeldst und neu ge-

fasst (§ 7a):

= Vertraglich kann fiir die ganze Ausbildungsdauer oder fiir einen bestimmten Zeitraum die tagliche /
wochentliche Ausbildungszeit verkiirzt werden, aber (das ist neu) nicht mehr als 50%. Damit ver-
langert sich (auch das ist neu) automatisch die Dauer der Aushildung entsprechend der Kiirzung der
Ausbildungszeit, maximal jedoch bis zum 1 V2 fachen der in der Ausbildungsordnung vorgesehenen
Ausbildungsdauer. Die Verldngerung ist auf ganze Monate abzurunden.

= Verldngerungs- und Verkirzungsmaoglichkeiten bei der Dauer einer Teilzeitausbildung jederzeit
mdglich.

= Verkirzung und Verlangerung der Ausbildungsdauer bleibt ansonsten unberiihrt (§ 8)
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(Ordnung der bzw.) Neufassung der Beruflichen Fortbildung
= Neuregelung der beruflichen Fortbildung (§ 53 - 57):
= Einfiihrung von drei Fortbildungsstufen (Gepr. Berufsspezialist/in, Bachelor Professional, Master
Professional) sowie einer eigenstandigen Anpassungsfortbildung.
= Einfiihrung von geschiitzten Titelbezeichnungen fiir die drei Fortbildungsstufen, die auch auf gleich-
wertige bundes- und landesrechtliche Fortbildungen angewendet werden kdnnen. Voraussetzung:
Bestehen der Priifung.
= Systematik fir die berufliche Fortbildung

Priifung Regelvoraussetzung Lernumfénge

fiir Zulassung fiir den Erwerb

1 — Gepr. Berufsspe- Vertiefung erworbener FKF Abschluss anerkannter 400 Stunden
zialist/in Erganzung der bHf um neue FKF Ausbildungsberuf
2 — Bachelor Profes- Ubernahme von Fach- und Fiihrungsfunktionen Abschluss anerkannter 1200 Stunden
sional Eigenstandige Steuerung von zu verantwortenden Lei- Ausbildungsberuf oder

tungsprozessen von Organisationen Gepr. Berufsspezia-

Fiihrung von Mitarbeiter/innen list/in
3 — Master Professio-  Vertiefung erworbener FKF Abschluss Bachelor 1 600 Stunden
nal Erwerb neuer FKF, die erforderlich sind fiir verantwortli- Professional

ches Flihren von Organisationen oder zur Bearbeitung von
neuen, komplexen Aufgaben und Problemstellungen wie
der Entwicklung von Verfahren und Produkten

Anpassungsfort-bil-
dung

= Fortbildungsregelungen der zustandigen Stellen bendtigen, wenn die Titelbezeichnungen ibernommen wer-
den sollen, eine Bestatigung der obersten Landesbehérde, dass die Regelungen den bundeseinheitlichen An-
forderungen entsprechen. Es ist in Klammer auszuweisen, welche zustandige Stelle die Regelung erlassen
hat.

»  Erganzung der Tatbestande der Ordnungswidrigkeiten in § 101 Abs. 1 durch Fiihren eines Titels der berufli-
chen Fortbildung ohne die Voraussetzungen zu erflillen

Berufsausbildungsverhaltnis
= Ergdnzung der Pflicht des Ausbildenden, Fachliteratur kostenlos dem Auszubildenden zur Verfligung zu stel-
len (§ 14 Abs. 1 Nr. 3)
= Neufassung der Freistellungspflicht des Ausbildenden (§ 15):
»  Beschaftigungsverbot von Auszubildenden vor einem vor 9 Uhr beginnenden Berufsschulunterricht
= Freistellung von Auszubildenden
= Fir die Teilnahme am Berufsschulunterricht
= An einem Berufsschultag mit mehr als fiinf Unterrichtsstunden (mind. Je 45 Minuten) einmal in
der Woche
» |n Berufsschulwochen mit einem planméBigem Blockunterricht von mind. 25 Stunden an min-
destens flinf Tagen
»  Fir die Teilnahme an Priifungen und AusbildungsmaBnahmen, die auf Grund &ffentlich-rechtli-
cher oder vertraglicher Bestimmungen auBerhalb des Betriebs durchzufiihren sind
»  Andem Arbeitstag unmittelbar vor der schriftlichen Abschlusspriifung
= Anrechnung auf die Ausbildungszeit
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= Berufsschulunterrichtszeit, Freistellung fir Priifungen und AusbildungsmaBnahmen: eins zu eins
auf Ausbildungszeit

= Berufsschultage und Freistellung vor schriftlicher Abschlussprifung: durchschnittliche tagliche
Ausbildungszeit

= Berufsschulwochen: durchschnittliche wéchentliche Ausbildungszeit

= Neufassung der Vergtitungsverpflichtung mit Einflihrung einer Mindestausbildungsvergtitung (§ 17)
»  Angemessene Ausbildungsvergiitung ist ausgeschlossen,

= wenn folgende Betrdge im ersten Jahr einer Berufsausbildung unterschritten werden: 515 €
(2020), 550 € (2021), 585 € (2022), 620 € (2023)

= wenn im zweiten Jahr einer Berufsausbildung die Ausbildungsvergtitung des ersten Jahrs zu-
zuglich 18 Prozent unterschritten wird,

= wenn im dritten Jahr einer Berufsausbildung die Aushildungsverglitung des ersten Jahrs zuziig-
lich 35 Prozent unterschritten wird,

= wenn im vierten Jahr einer Berufsaushildung die Aushildungsvergitung des ersten Jahrs zuzlig-
lich 40 Prozent unterschritten wird,

= Ab 2024 erfolgt die Fortschreibung dem rechnerischen Mittel der Ausbildungsvergitungen im
Vergleich der beiden dem Jahr der Bekanntgabe vorausgegangenen Kalenderjahre (fiir 2024:
2022 + 2023). Bekanntgabe durch das BMBF zum 1.11. im Bundesgesetzblatt.

= Ausnahme der Mindestangemessenheit, wenn eine geltende tarifvertragliche Verglitungsregelung be-
steht, die die Mindestvergiitung unterschreitet. Nur fir bestehende Ausbildungsverhaltnisse bleibt diese
Regelung auch nach Ablauf eines Tarifvertrages bestehen.

»  Angemessene Ausbildungsvergtitung ist zusatzlich dann ausgeschlossen, wenn sie die Mindestvergi-
tung nicht unterschreitet und wenn sie die Héhe der in einem Tarifvertrag geregelten Verglitung, in des-
sen Geltungsbereich das Ausbildungsverhaltnis fallt, an den der Ausbildende aber nicht gebunden ist,
um mehr als 20 Prozent unterschreitet.

= Ausnahme der Mindestangemessenheit / Angemessenheit nach TV bei Teilzeitausbildung mdglich. Die
Angemessenheit der Vergutung bei Teilzeitausbildung ist nur ausgeschlossen, wenn die prozentuale
Kiirzung der Vergltung héher ist als die prozentuale Kiirzung der Arbeitszeit.

» Bemessung und Falligkeit der Vergltung ist entsprechend angepasst (§ 18)

= Andere Vertragsverhaltnisse (§ 26) sind von den Regelungen der Mindestvergtitung und der Angemessenheit
nach TV ausgenommen.
» Ergdnzung der Tatbestande der Ordnungswidrigkeiten in § 101 Abs. 1 durch
»  Erfolgte Beschéftigung wahrend und nicht erfolgte Freistellung fir die Berufsschulzeiten
» Nicht gezahlte, nicht richtig gezahlte, nicht vollstandig gezahlte und nicht rechtzeitig gezahlte Ver-
gltung

Priifungswesen
= Auf Antrag des Auszubildenden ist das Ergebnis berufsschulischer Leistungsfeststellungen auf dem Zeugnis
auszuweisen, wenn der Auszubildende den Nachweis der berufsschulischen Leistungsfeststellungen dem An-
trag beifligt (§ 37 Abs. 3)
= Neuregelung, dass Prifungsausschiisse oder Priferdelegationen die Priifungsleistungen abnehmen (§ 39
Abs. 2)
»  Zusammensetzung und Berufung von Priifungsausschiissen wird erganzt:
= Einfilhrung von ,weiteren Prifenden” fir den Einsatz in Priiferdelegationen. Beschrankung dort auf
bestimmte Prif- oder Fachgebiete. Berufung wie bei Priifungsausschiissen. (§ 40 Abs. 4)
= Die Vorschlagsberechtigten sind von der zustandigen Stelle zu unterrichten (§ 40 Abs. 5)
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= {(ber die Anzahl und GréBe der einzurichtenden Priifungsausschiisse sowie tber die Zahl
der von ihnen vorzuschlagenden weiteren Priifer
= Darlber, welche von ihnen Vorgeschlagenen berufen wurden

= Tatigkeit auch von Priiferdelegationen ist ehrenamtlich. Entschadigung fiir das Zeitversdumnis hat
mindestens im Umfang von § 16 JVEG zu erfolgen. (§ 40 Abs. 6)

= Prifende sind von ihrem Arbeitgeber von der Erbringung der Arbeitsleistung freizustellen, wenn es
zur ordnungsgemaBen Durchfiihrung der ihnen durch das Gesetz zugewiesenen Aufgaben erforder-
lich ist und wenn wichtige betriebliche Griinde nicht entgegenstehen (§ 40 Abs. 6a).

= Neuregelung der Beschlussfassung und Bewertung der Abschlusspriifung (§ 42):

= Der Priffungsausschuss fasst Beschliisse (iber Noten zur Bewertung einzelner Priifungsleistungen,
die er selbst abgenommen hat, iiber die Noten zur Bewertung der Priifung insgesamt sowie Giber
das Bestehen / Nichtbestehen.

»  Die Abnahme und abschlieBende Bewertung von Priifungsleistungen kann die zustandige Stelle im
Einvernehmen mit den Mitgliedern des Prifungsausschusses vor Beginn der Priifung auf Priiferdele-
gationen ibertragen, deren Zusammensetzung paritatisch sein muss und die aus bereits berufenen
Mitgliedern, Stellvertreter/innen oder weiteren Prifenden bestehen muss (Abs. 3)

= Ausnahme: Zur Abnahme und Bewertung einzelner schriftlicher oder sonstiger Priifungs-
leistungen, deren Bewertung unabhangig von der Anwesenheit bei der Erbringung erfol-
gen kann, konnen bei Einvernehmen im Priifungsausschuss / in der Priferdelegation zwei
der Mitglieder Prifungsleistungen selbststandig und unabhangig bewerten. Es wird in der
Regel dann der Durchschnitt ermittelt. Weichen die Bewertungen um mehr als 10 Prozent
voneinander ab, erfolgt die endg(iltige Bewertung durch ein vorab bestimmtes Mitglied
(Abs. 5).

= Sind verschiedene Prifungsleistungen derart aufeinander bezogen, dass deren Beurteilung nur ein-
heitlich erfolgen kann, so miissen diese Prifungsleistungen von denselben Priifenden abgenommen
werden (Abs. 3).

» Von einem Aufgabenerstellungsausschuss erstellte Antwort-Wahl-Aufgaben kdnnen automatisiert
ausgewertet werden, wenn die Aufgabenersteller festgelegt haben, welche Antworten als zutref-
fend anerkannt werden. Ergebnisse sind vom Priifungsausschuss zu tibernehmen (Abs. 4).

= Ubernahme des Ergebnis der Abschlusspriifung in einem zweijahrigen Ausbildungsberuf als erster
Teil der GAP bei einem darauf aufbauenden Aushildungsberuf mit GAP, wenn die Ausbildungsord-
nung dies vorsieht (Abs. 6).

= Zulassung zum zweiten Teil der Abschlussprifung klargestellt (§ 44 Abs. 3).

» Einflhrung einer Verordnungsermachtigungen fir Priifungsordnungen fiir bestimmte zustandige Stellen im
oOffentlichen Dienst (§ 47 Abs. 3 —5)

= Konkretisierung, dass eine Zwischenpriifung dann entfallt, wenn die Ausbildungsordnung eine GAP oder
eine Anrechnung einer Berufsaushildung auf eine andere Berufsausbildung vorsieht. Umschulende sind auf
ihren Antrag zur Zwischenpriifung zuzulassen. (§ 48)

(Im weitesten Sinne) Organisation der Berufsbildung
»  Anpassung und Erganzung der Kriterien fir die Eintragungen. Insbesondere (§34 Abs. 2):
= Anschlussvertrag bei Anrechnung einer zuvor absolvierten dualen Berufsaushildung einschl. Ausbil-
dungsberuf
= Berufsaushildung im Rahmen eines aushildungsintegrierten dualen Studiums
= Verkirzung der Ausbildungsdauer, Teilzeitberufsausbildung,
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= Die vereinbarte Vergiitung fiir jedes Ausbildungsjahr
= Neuregelung, dass zustandige Stellen vereinbaren kénnen, dass die ihnen jeweils durch Gesetz zugewiese-
nen Aufgaben im Bereich der Berufshildung durch eine von ihnen fiir die Beteiligten wahrgenommen wer-
den. Vereinbarung bedarf der Genehmigung der obersten Bundes- oder Landesbehorden. (§ 71 Abs. 9)
= Anpassung und Erganzung der Erhebungen der Bundesstatistik (§ 88):
= Siehe § 34
= Weggefallen sind Erhebungen zu den Ausbildungsberatern.
= Erhohung der Mitglieder des Wissenschaftlichen Beirats auf 11 (§ 94 Abs. 3)
Wegfall des alten § 101 zu Auskunftspflichten.

Ubergangs- und Schlussvorschriften, EntschlieBung des Bundestages
= Fvaluation (§ 105) finf Jahre nach in Krafttreten des Gesetzes
»  Mindestvergltung
»  Priferdelegationen
» Regelung des § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2a
= Zusatzlich: ob struktureller oder qualitativer Verbesserungsbedarf bei den eingeflihrten Fortbil-
dungsstufen besteht.
= Ubergangsregelungen (§106):
=  Ausbildungsvertrage 2019 bekommen keine Mindestvergltung, etc.
= Erhebung der Verglitung fir Registrierung der Vertrage und fir die Bundesstatistik fiir Ausbildungs-
vertrage ab 2020
= Alle anderen Regelungen von § 34 und § 88 treten 2021 in Kraft

FdR, MP, 3.12.19
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